PROPOSITOS

Desarrollar y/o fortalecer las competencias
que exigen el manejo de los diferentes planes
y programas de estudio vigentes en los
niveles educativos, asi como las vinculadas
con las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y los contextos socioculturales
en los que se desenvuelven.

Desarrollar competencias tedricas y meto-
doldgicas que permitan identificar problemas
que inciden en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, asi como disefiar y desarrollar
intervenciones didacticas que contribuyan a
la solucién de dichas problematicas.

Desarrollar competencias tedricas y metodo-
l6gicas que permitan identificar areas o
procesos que requieran de la innovacion y la
mejora continua.

REQUISITOS DE INGRESO

a) Acta de nacimiento
b) Certificado de Estudios de
' Licenciatura
¢) Titulo de licenciatura (si no cuenta con él,
entregar carta compromiso indicando
modalidad y fecha de titulacion)
d) CURP

INSTITUTO [')E EDUCACION SUPERIOR

SIMON BOLIVAR

INFORMES:

Av. Revolucion # 279 col centro Xalapa, Ver.
CF 91000,

Horario de lunes a sabado de
&:00 a 14:00 horas.

Tel 1650106 al 0& ext. 106 conla
Mtra. Maria Cristina Ortiz
Hernandez
Directora de Posgrado

Correo: normal@iessb.edu.mx
Pagina: www.iessb.edu.mx

INFORMES EN VERACRUZ:
Socidlogo Ricardo Flores
Rodriguez
Tel: 0442292294323




DIPLOMADO EN COMPETENCIAS
DOCENTES PARA LA EDUCACION
SECUNDARIA
Puntaje en la Comision
Estatal Mixta de
Escalafon 25.1956

MODULOS

MODULO I:
Problemas y politicas de la
educacion secundaria.

MODULO I:
Analisis curricular. Enfoques y
contenidos en la secundaria.

MODULO i
El maestroy la practica docente.

MODULO IV:
Eladolecente y su proceso de
construccion del conocimiento.

MODULO V:
Temas emergentes de la educacion secundaria.

MODULO Vi:
Desarrollo de estrategias para el aprendizaje.

MODULO VI
Las TIC’S como mediadoras de los procesos de
aprendizaje.

MODULO Vi
Estrategias para evaluar el
aprendizaje.

MAESTRIA EN EDUCACION Y
ESPECIALIDAD EN COMPETENCIAS
PARA LA DOCENCIA

PRIMER SEMESTRE
1.Problemas y politicas de la educacion
2.Gestion curricular.
5.Los maestros y la reflexion de su quehacer
docente.
4.Los estudiantes y sus procesos de
cohstruccion del aprendizaje.

SEGUNDO SEMESTRE
5.Temas emergentes de la educacion.
6.Estrategias de intervencion psicopedagdgica
para el aprendizaje.
7 .Las tic’s como mediadoras de los procesos de
aprendizaje.
&.Estrategias para organizar los ambientes del
aula.

TERCER SEMESTRE
9.La planeacion del aprendizaje y de la
ensefanza.
10.Estrategias e instrumentos de evaluacion
del aprendizaje.

11.El aula diversificada y la atencion a la
diversidad.

12 .Modelos de tutoriay asesoria a los

estudiantes.

CUARTO SEMESTRE
13.Disefio de propuestas de intervencion
docente.
14.Desarrollo de propuestas de intervencion
docente.
15.Seminario de elaboracion del Documento
Recepcional .
16.Seminario de elaboracion del Documento
Recepcional Il.

La maestria se cursa en un modelo escalable, por lo
cual los primeros 10 modulos se validan como
Especialidad en Competencias para la Docencia,
cursando los 6 modulos restantes, se concluye la
Maestria en Educacion.

La maestria se cursa en dos afios.
Cada modulo comprende cinco sesiones sabatinas.

La Maestria en Educacion y la Especialidad en
Competencias para la Docencia, estan dirigidas a
docentes en servicio (del sistema educativo publi-
co y particular), directivos, apoyos ténico-
pedagdgicos, administrativos que deseen desa-
rrollar competencias para la docencia y todo
interesado en el ambito educativo.

PERFIL DEL EGRESADO

a)Desarrolla habilidades comunicativas que le
permiten establecer relaciones dialdgicas con sus
estudiantes y compafieros docentes.

b)ldentifica a través de diagndsticos pedagogi-
cos, las problematicas que inciden en el aprendiza-
je de los estudiantes y desarrolla intervenciones
didacticas.

c)Propone y desarrolla alternativas de innovacion
y de mejora continua de los centros escolares.
d)Posee nuevos referentes tedricos que le permi-
ten comprender los propositos educativos y los
contenidos presentes en los planes y programas
vigentes de los niveles que conforman el sistema
educativo.

e)Comprende la propuesta curricular y, a través
del uso del juicio critico, realiza las adaptaciones
curriculares necesarias para el ejercicio de una
practica docente concreta y culturalmente perti-
nente.

f)Posee una sélida formacién pedagdgica, tanto
tedrica como practica, la cual le permite desenvol-
verse en su puesto docente o en otro tipo de
responsabilidad.

g)Es portador del resultado de las investigaciones
y adelantos que en cuanto ala docencia, tiene lugar
en nuestra Repliblica y el extranjero.




